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Formacion Profesional Euskadi

EUSKADI
LANBIDE HEZIKETA

FORMACION
PROFESIONAL
REGLADA

Integrada en
Sistema Educativo

ADMINNISTRACION
EDUCATIVA

Departamentode
Educacion

TITULOS
GRADO BASICO
GRADO VMEDIO
GRADO SUPERIOR

FORMACION
PROFESIONAL
CONTINUA

FORMACION
PROFESIONAL
OCUPACIONAL

esActualizaciéon competencias

Formacion para insercion trabajadores activos

trabajadores en desempleo

ADPMITINISTRACION LABORAL

CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD
N1 /N2 /N3




Formacion Profesional Euskadi
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PERSONAS QUE PERSONAS QUE
VIENE DEL SISTEMA VIENE DEL SISTEMA
EDUCATIVO PRODUCTIVO

DISPOSITIVO DE
RECONOCIMIENTO
DE LA
COMPETENCIA
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OFERTA CIFP-AVD OFERTA
COMPLETA OFERTA A DISTANCIA MODULAR

(posibilidad de cursar algunos
cicios en modelo Multiiingde) PARCIAL (SEMIPRESENCIAL) FLEXIBLE
mmmoﬂ-mndlm (MiNIMO 3 ARIOS) Resolucion de 19-07-2016
BOPV 14-09-2016
2.500 unidades formativas

PRESENCIAL PRESENCIAL
(MINIMO 2 AROS) (MiNIMO 3 AROS)
{Posibilidad de cursario
en modele DUAL)
Programa Erasmus+
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NUEVO SISTEMA UNICO E
INTEGRADO DE FORMACION
’ - PROFESIONAL



ambio a
estares

mejor, llega acompafia
e inconvenientes.

(Arnold Bennett)
Escritor britanico 1867-1931)




TRANSFORMACION DEL
SISTEMA DE FORMACION

PROFESIONAL
DEL PAIS VASCO

Ley 3/2022, de 31
de marzo, de
Ordenacidn e
Integracién de la

LEY 4/2018,de
28 de junio, de

Plan Vasco ¢

Formacion — Formacion
) FP. Desarrollado 3
Profesional del Profesional
Pais Vasco gor E1LRD =
658/2023, de 18

de julio




MODELO COMBINADO DE

FORMACION 3
ACREDITABLE FORMACION’PROFESIONAL
% DEL PAIS VASCO
4 e
FORMACION
NO

ACREDITABLE INTERNACIONALIZACION




Nuevo Sistema de Formacion o
Profesional en Euskadi

LANBIDE HEZIKETA

NUEVAS
METODOLOGIAS
o¢ | ACREDITACIONOBTENIDA || VIAS PARALAACREDITACION __|
APRENDIZAJE
BASADA EN GRADOS A ACREDITACION PARCIAL DE COMPETENCIA
RETOS
e 3>Grados A

e Cursar el grado C + % de la duracion del grado de
formacion en empresa
YGrados B + 80 horas de formacion en empresa

GRADOS B

FORMACION | crnposc
ACREDITABLE

CERTIFICADO PROFESIONAL (N1) (N2) (N3)

Cursar el ciclo formativo + % de la duracion del ciclo de
formacion en la empresa.
YGrados C + Médulos transversales + acreditar 400 horas

TITULO DE TECNICO BASICO (N1)

GRADOS D TiTULO DE TECNICO (N2)

de formacion en la empresa para N1 o acreditar 500
horas de formacién en empresa para niveles 2y 3

FP DUAL
sﬁ_f_gllﬁgxx)- GRADOSE I::g_;g: :;Ziil:lg;.zt * Cursando el grado E (curso de especializacién)

TITULO DE TECNICO SUPERIOR (N3)

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACON
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LANBIDE HEZIKETA

GRADO A.
ACREDITACION PARCIAL DE COMPETENCIA DE N1, N2, N3. * LOS ESTABLECE EL MEFPD.

MICROFORMACIONES LIGADAS A LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE UN MODULO PRFESIONAL PROFESIONAL ASOCIADO

AL CATALOGO DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS PROFESIONALES. * LA DURACION DE LOS

MISMOS DEPENDERA DE LO
ESTABLECIDO EN LOS
DIFERENTES MODULOS DEL
CURRICULO DEL GRADO "D"
DE REFERENCIA, QUE SEGUN
LA LOMLOE (ARTI’CULO 6 LEY
ORGANICA 3/2020, DE 29 DE
DICIEMBRE) CORRESPONDE
A LAS CCAA CON LENGUA
COOFICIAL ESTABLECER EL
50% DE LOS CONTENIDOS.

LAS ADMINISTRACIONES
COMPETENTES PODRAN
OFERTAR GRADOS C
DIFERENTES A LOS
PREVISTOS EN EL CATALOGO
NACIONAL DE OFERTAS DE
FORMACION PROFESIONAL.
ESTOS CURSOS TENDRAN
VALIDEZ EN EL AMBITO
CARACTER ACUMULABLE PODRA OFERTARSE EN TERRITORIAL DE LA

MODALIDAD DUAL
SUSTITUYE A LOS ACTUALES CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD. CORRESPONDIENTE

. Tener cumplidos 16 afios y ’
(DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA DEL RD 659/2023, DE 18 DE JULIO). realizado el curso bésico de PRL. ADMINISTRACION.

CARACTER ACUMULABLE.

NO SE EXIGEN REQUISITOS ACADEMICOS O PROFESIONALES DE ACCESO.

GRADO B.
CERTIFICADO DE COMPETENCIA PROFESIONAL DE N1, N2, N3.

FORMACION REFERIDA A UN MODULO PROFESIONAL ASOCIADO AL CATALOGO DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y CON UNA DURACION IGUAL A LA DEL MODULO.

CARACTER ACUMULABLE.

NO SE EXIGEN REQUISITOS ACADEMICOS O PROFESIONALES DE ACCESO.

* 2 .
GRADO C. Podran ofertarse en modalidad Completa o Modular.

*Destinada a mayores de 18 afios. Excepcionalmente se permitird el acceso a mayores de 16 afios

CERTIEICEDOIEROEESIONBUDEINANZAN incorporados al mercado laboral y en activo o que hayan abandonado el sistema educativo.

FORMACION ASOCIADA A VARIOS MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS AL CATALOGO DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS PROFESIONALES CON
UNA DURACION IGUAL A LA SUMA DE LAS DURACIONES DE LOS MODULOS.

PREFERENTE PERSONAS TRABAJADORAS

PARA EL N1, NO SE EXIGEN REQUISITOS ACADEMICOS O PROFESIONALES DE ACCESO.
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e Podran ofertarse en
modalidad Completa o
Modular.

GRADO D.
CICLOS FORMATIVOS

PERMITE LA ACREDITACION DE TITULOS:

* TECNICO BASICO + GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (N1 - CICLOS DE
GRADO BASICO - FPinicial).

* TECNICO (N2 - CICLOS DE GRADO MEDIO).

* TECNICO SUPERIOR (N3 - CICLOS DE GRADO SUPERIOR).

Segun la Ley Organica
3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn, el articulo
44, punto 4, establece
gue quienes no superen
en su totalidad las
enseiianzas de los ciclos
formativos de grado
basico, medio o
superior, o cursos de
especializacion,

recibiran una
certificacion académica
de los maddulos
profesionales y
competencias adquiridas

DURACION DE AL MENOS 2000H ( 2 CURSOS). DURACION AMPLIABLE HASTA UN 10% EN EL SUPUESTO DE CURSARLA EN
FORMATO DUAL EN REGIMEN GENERAL O HASTA UN 40% EN EL SUPUESTO DE CURSARLA EN FORMATO DUAL EN
REGIMEN INTENSIVO.

POSIBILIDAD DE ESTABLECER ITINERARIOS DE 3 CURSOS.

POSIBILIDAD DE IMPLANTAR ITINERARIOS INTEGRADOS CFGB+CFGS.

—
o
o

()
o

POSIBILIDAD DE IMPLANTAR DOBLES TITULACIONES.

GRADO E.
CURSOS DE ESPECIALIZACION.
PERMITE LA ACREDITACION DE TITULOS:

* TECNICO ESPECIALISTA (PARA TITULADOS EN CFGM).
* MASTER PROFESIONAL (PARA TITULADOS EN CFGS).
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DURACION HASTA 900H (1 CURSO).
POSIBILIDAD DE IMPLANTAR ITINERARIOS INTEGRADOS CFGM+E O CFGS+E

POSIBILIDAD DE ESTABLECER DOBLES TITULACIONES.
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NIVELL

08. INFORMATICAY
COMUNICACIONES

08. INFORMATICAY
COMUNICACIONES

Montaje y mantenimiento de equipos

Técnico en Sistemas

CODIGO Y DENOMINACION

PROFESIONAL BASICO EN 488 TECNICO SUPERIOR EN 520 . : 24t DE LA ACREDITACION FORMACION A DURACION
INFORMATICA Y COMUNICACIONES DESARROLLO DE APLICACIONES Microinformaticos y Redes PARCIALDE COMPETENCIA ~ CURSAR HOBAS
CP1 Operaciones a ixiliares de montaje 488 MULTIPLATAFORMA — — =
y mantenimien’o de componentes CP1 Programacion de sistemas de gestion 520 RAL. Selecciona los componentes de integracion de
informéticos, € éctricos y electronicos ¥£C A0221 GIRA un equipo microinformatico esténdar, describiendo
CP2 Programacion de aplicaciones 525 Seleccion de componentes de un sus funciones y comparando prestaciones de distintos
CP2 Operaciones a ixiliares de 491 multiplataforma equipo microinformatico Rl
configuracion \ explotacion de sistemas 0P Prowy sciioidn o Soltuin 08 Sitoma &9 IDENTIFICACION
BRI Y SRR SRR IFC_A_0221_02RA. RA2. Ensambla un equipo microinformatico,
Denominacion Montaje y mantenimiento de equipos informéiticos Ensamblaje de un equipo interpretando planos e instrucciones del fabricante
Codigo IFC_C_001_48 microinformatico aplicando técnicas de montaje.
PROFESIONAL EASICO EN 44 gig:::é’ T e S
INFORMATICA D = OFICINA Ol ICACIOf Nivel Formacion Profesional de Grado Medio IFC_A_0221_03RA. RA3. Mide parametros eléctricos, identificando el tipo de
WEB g Medicion de parametros eléctricos  senal y relacionandola con sus unidades caracteristicas.
CP1 Operaciones a ixiliares de montaje y 494 cP1 sollo ds splloaciones weli Sonbend. | 553 Duracién 386 horas
mantenimientc de equipos informaticos x IFC_A_0221_04RA. RA4. Mantiene equipos informaticos interpretando las
yredes CP2 Desarrolio de aplicaciones web back-end Mantenimiento de equipos recomendaciones de los fabricantes y relacionando las
% microinformaticos disfunciones con sus causas.
CP2 Operaciones a ixiliares de grabacion y 497
tratamiento de datos MODULOS PROFESIONALES DURACION HORAS IFC_A_0221 0RA. RAS. instalia aofteave on Un equipo Inkormiico Lkzando une
CURSO DE ESPECIATTZACION EN 541 - Instalacion de software en equipos imagen almacenada en un soporte de memoria y justificando
CIBERSEGURMIAD EN ENTORNOS 0221. Montaje y mantenimiento de equipos microinformaticos el procedimiento a seguir
5 DE LASTECNOLOGIAS DE LA 0222. Sistemas operativos monopuesto
LTSQ(;?SF%NRISJAS\I E:%ASSY e 500 B on IFC_A_0221_06RA. RAB. Reconoce nuevas tendencias en el ensamblaie de
2 Nuevas tendencias en el ensamblaje  equipos microinformaticos describiendo sus ventajas y
de equipos microinformaticos adaptandolas a las caracteristicas de uso de Ios equipos.
CP1 Montaje tenimiento de equi |
nformeticos T ¥ CURSO DE ESPECIALIZACIONEN 548
Ty . g | 7 DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y - IFC_A_0221_O07RA. RAZ. Mwwwmv "me’:"as
ontaje y mantenimiento de redes 5 (orA et e recomendaciones de los fabricantes de equipos y
informéticas REALIDAD VIRTUAL GRADOS B Mantenimiento de periféricos ckaolnaids dakinciones Sor Gus Galsaa
CP3 Instalacion y uso de aplicaciones 507 -
sl CURSO DE ESPECIALIZACION EN 554 FORMACION A TITULACION OBTENIDA RAS. Cumple las normas de prevencion de riesgos
ofimaticas CURSAR CERTIFICADO DE COMPETENCIA EN: IFC_A_0221_08RA. aborales y ds proteccion amblental, dentificando
INTELIGENCIA ARTIFICIALY BIG Prevencion de riesgos laborales y
do proteccion amblental los riesgos asociados, las medidas y equipos para
DATA 0221. Montaje y mantenimientode  IFC_B_0221 prevenirios.
TECNICO SUPERIOREN S el et s caies
ADMINISTRACION DE SISTEMAS 0222. Sistemas operativos
INFORMATICOS EN RED monopuesto
CP1 Gestion de bases de datos 509

CP2 Administracion de servicios de internet

CP3 Gestion de sistemas de informacion
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4.- Aplicacién del RD 659/2023 (Modificado, parcialmente, por el RD 658/2024, de 9 de julio)

l. Implantacion de los nuevos modulos formativos de Digitalizacion y de Sostenibilidad en los ciclos formativos de grado
medio y de grado superior.

Il. Implantacidon del moédulo de inglés profesional en los ciclos formativos de grado medio y superior, hasta ahora solo en
grado superior, asi como su ampliacion horaria respecto a las actualmente establecidas.

. Implantacion del nuevo modulo de empleabilidad en sustituciéon del médulo de FOL en los ciclos formativos de grado
basico.

lll. La implantacidon de los nuevos médulos de Empleabilidad | en los primeros cursos de grado medio y superior y, de
Empleabilidad Il en los segundos cursos de los citados niveles. Todo ello en sustitucion de los actuales mddulos de
Formacion y Orientacion Laboral (FOL) y de Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) en ciclos LOE y de los mdédulos de
FOL, Relaciones en el Entorno de Trabajo (RET) y Calidad y Mejora Continua (CMC) en ciclos LOGSE que tienen una carga
horaria inferior a la nueva propuesta.

IV. Implantacion de moédulos optativos en CFGM y CFGS

V. Implantacidon del médulo de proyecto.intermodular también en los ciclos formativos de grado basico y de grado medio,
actualmente implantado solo en los ciclos formativos de grado superior.

VI. Implantacién de los nuevos grados A, B y C. Hasta el curso 2023-2024 la oferta solamente contemplaba los grados Dy E.
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Esta implantacion sé realizara progresivamente (Publicado el RD de implantacion — RD 278/2023, de 11 de abril, por
el que se establece el calendario de implantacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley
Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional).

El curso 2024-2025 se ha llevado a cabo las siguientes acciones:

1. Hemos implantado el nuevo médulo de “Empleabilidad I” en los ciclos formativos de grado medio.

2. Hemos sustituido en mdédulo de FOL (Formacion y Orientacién Laboral) por el nuevo médulo de “Empleabilidad 1”
en los ciclos formativos de grado superior.
Hemos implantado nuevos grados C.

4. | Deja de ofertarse el médulo de FCT (salvo determinados supuestos) y toda la formacién sera Dual.
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ESTRUCTURA ACTUAL DE LOS CICLOS FORMATIVOS
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ESTRUCTURA DE LOS NUEVOS CICLOS FORMATIVOS (GRADOS D)

MODULOS ESPECIFICOS

LOE+LOGSE

MODULOS ESPECIFICOS

LOE+LOGSE

MODULOS
TRANSVERSALES

FOL

LOE+LOGSE
INCLUIDO EN LOS CFGB
CON 53 HORAS EN 2¢9)

EIE

SOLO LOE

CALIDAD Y MEJORA
CONTINUA

-

RET

SOLO LOGSE
(ACTUALMENTE 2
CICLOS)

INGLES

NORMALMENTE SOLO
CFGS

MODULOS
TRANSVERSALES

EMPLEABILIDAD |

LOE+LOGSE

EMPLEABILIDAD I

LOE+LOGSE

INGLES PROFESIONAL

CFGM+CFGS

MODULO DE FCT
(Formacion en Centros de Trabajo)

CFGB+CFGM+CFGS

CFGB+CFGM+CFGS LLEVAN ASOCIADA UNA FORMACION EN EMPRESA.
CONTEMPLA DOS MODALIDADES:
1.- DUAL EN REGIMEN GENERAL
2.- DUAL EN REGIMEN INTENSIVA (RELACION CONTRACTUAL

ALUMNO/A EMPRESA).

EN CADA UNO DE ELLOS SE DEBEN TRABAJAR “RA” DE LOS MODULOS

ESPECIFICOS.

DIGITALIZACION APLICADA AL SISTEMA

PRODUCTIVO.

CFGM+CFGS

SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA

PRODUCTIVO.

CFGM+CFGS

MODULO DE PROYECTO

UNO O DOS MODULOS OPTATIVOS.

CFGM+CFGS

MODULO DE PROYECTO

CFGB+CFGM+CFGS




Nuevo Sistema de Formacion Profesional en Euskadi

HEZKUNTZA SARA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PERSOMNAS QUE
WIENEMN DEL SISTEMA
EDUCATIVO

OFERTA
COMPLETA
GSGRADOS D

PRESEMNCIAL
(INIRMO 2 AROS)

{ DUAL EN REGIRMERMN

GEMERAL O rasIVes)

PERSOMNAS QUE
WIENEMN DEL SISTENVMA
PRODUCTIVO

— s imntnemc ncommoo |
— ———
— — — oy EL ARIC FOSIBLE

DISPOSITIVO DE
RECOMNOCIVMIENTO
DE LA
CONWMIPETEMNCIA

CIFP-AVD
A DISTANCIA
(SEMMIIPRESEMNCIAL)

PRESEMNCIAL
-+
FORMACION EN
ENMPRESA PRESENCIAL
MININMO (NL)
MININMO (N2)

OFERTA M

FLEXI
ATOOLALOS TRA,
ATODUILOS NO

ESTANDARES OF

TITULS DE:
* TECHICO ESP
* PMASTER DE FF

CERTIFICADOPROFESIOMNAL

ACUIRAL LA IO D G RADOS © +

PRESEMNCIAL
{1 AROS)
{DUAL BN REG N GENERAL
< e e
Programe Evasmass

AT RALI LA ICIr D3E

HEZIKETA




EusKAaDI
EEEEEEEEEEEEE

SITUACION ACTUAL DE LA FP
DE EUSKADI
2024-2025



resumenes
a algunas
de esas historias para que los daw

tengan sentido.




Evolucion del alumnado en la Formacion Fp
Profesional de Euskadi s

INCREMENTO DE ALUMNADO EN FP EN LOS ULTIMOS 10 CURSOS

Incremento (ultimos 10

Curso Matricula (alumnado)
cursos)
2015-2016 37.799
2024-2025 50.374 12.575 (33,26%)

2.807 Alumnos/as mas que el curso anterior, es decir un

2024-2025 incremento del (6%)

Este curso 2024-2025, se han ofertado un total de 63.778 plazas en los diferentes grados, niveles y cursos frente a las

58.438 plazas que se ofertaron el curso anterior. Esto supone un incremento de 5.350 plazas respecto al curso anterior,
es decir un 9,15%.
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Mujeres en la Formacion Profesional de Euskadi [Fp
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MUJERES EN FP (POR SECTORES)
(FIN DEL PERIODO DE MATRICULA)
MODALIDAD PRESENCIAL COMPLETA

% DE MUJERES RESPECTO AL TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS
Sectores EN CADA SECTOR
2023-2024 2024-2025
AGRARIO-MARITIMO PESQUERO 14,51% 17,41%
INDUSTRIAL 11,85% 12,39%
SERVICIOS 52,58% 52,30%

Respecto a la situacidn actual de la presencia de las mujeres en la FP, seguimos tomado como referencia los datos de
matricula una vez finalizado el periodo de matricula (octubre de 2024). Estos datos, los hemos comparado con los

datos de matricula que tuvimos el curso anterior una vez finalizado el mismo periodo (octubre de 2023). La presencia
de las mujeres en la FP en el curso actual 2024-2025 es de un 35,21% frente al 34,79% del curso anterior (2023-
2024).
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Grupos implantados en la Formacion o

EUSKADI

Profesional de Euskadi L

NIVEL FORMATIVO

GRUPOS
23-24

OMHZ / CFGB (GRADOS D NIVEL 1)

7,1%

EMHZ / CFGM (GRADOS D NIVEL 2)

7,7%

GMHZ / CFGS (GRADOS D NIVEL 3)

6,1%

CURSOS DE ESPECIALIZACION  (GRADOS E)

54 12,9%

CERTIFICADOS PROFESIONALES (GRADOS C)

0 49

Observamos que el nimero de grupos implantados el actual curso 2024-2025 respecto al curso anterior

se ha incrementado un 8,92% (+224 grupos).
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INCREMENTO

%
FABRICACION MECANICA 7,69%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 302 290 12 4,14%
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 247 212 35 16,51%
SANIDAD 228 212 16 7,55%
ADMINISTRACION Y GESTION 220 195 25 12,82%

FAMILIA PROFESIONAL GRUPOS 23-24

W 00 N O UVl B WN P

INSTALACION Y MANTENIMIENTO 220 201 19 9,45%
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 187 171 16 9,36%
HOSTELERIA Y TURISMO 167 156 11 7,05%
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 142 138 4 2,90%
IMAGEN PERSONAL 120 112 8 7,14%
COMERCIO Y MARKETING 117 114 3 2,63%
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 63 57 6 10,53%

QUIMICA 49 36 13 36,11%
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 49 41 8 19,51%
AGRARIA 45 40 5 12,50%
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 44 40 4 10,00%
ARTES GRAFICAS 38 35 3 8,57%
IMAGEN Y SONIDO 34 36 =) -5,56%
MARITIMO-PESQUERA 33 29 13,79%
ENERGIA Y AGUA 22 20 10,00%
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 20 16 25,00%
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 14 13 7,69%

Cr/liniimMAmM Y NNACINYNIASY AMADICANITE 11 1M aMm NNO/

o Ll BN SR B
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D
U O U = Onal U A AU ¢
Si Grados D: 1 afio de
No No . . o/ 2c0 experiencia
DUAL Continta siendo Naturaleza de Lo gestionay AR AV Laboral
formacién abona el 10%-20%
GENERAL alumno/a del L. ) . Grados Cy Grados
. . prdctica sistema * Nivel 2/3: 25%-35%
sistema educativo tutorizada educative E: 6 meses de
experiencia laboral
Si
* Contrato de
formacion en
DUAL alternancia: ) Si
INTENSIVA * (3 meses-2 afios). Si 35%-50% >30%

* <65% del convenio 12
afio

¢ <85% del convenio 22
afio

* Beca (hasta 31-12- 2028)

(la empresa)
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Formacion Profesional DUAL en Euskadi
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. ' Fechas:
Formacién Dual General 1° curso

A partir del 1°
trimestre.

16 dfas en empresa
Mayores de edad 8h/dia, 128h Septn ln
organizaciéon de
Menores de edad 7h/dia, 112h cada centro.

Formacién Dual General 2° curso Fechas:

60 dfas en empresa ' Segﬁn_ la
organizaciéon de

Mayores de edad 8h/dfa, 480h cada centro.
Menores de edad 7h/dia, 420h

i
- L Formacién Dual Intensiva 2° curso “ Fechas:

< Comienzo en Junio,

Min. 770h — 1.100h Mdx. | Octubre.

{ Horas en empresa J Julio, Septiembre u




Datos de la Formacion Profesional Fp
DUAL en Euskadi moma

Con el objetivo de dar un nuevo impulso a la formacion Profesional DUAL en régimen de alternancia, el curso 2021-2022 pusimos en marcha
nuevas modalidades de formacion DUAL en los niveles de Grado Medio y Grado Superior. Esta iniciativa nos ha permitido adelantarnos a la
implantacién de la formacién Dual actualmente contempladas en el RD 659/2023, de 18 de Julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional. A partir de este curso 2024-2025, los grados C (Certificados Profesionales), los grados D (Ciclos
formativos de Grado Basico-FP Inicial, de Grado Medio y de Grado Superior) y los grados E (Cursos de especializacién), se realizaran en la
modalidad de Dual en Régimen General y/o Dual en Régimen Intensivo.

TOTAL, ALUMNADO QUE HA REALIZADO UNA FORMACION EN EMPRESA 2023-2024:

o Modulo de FCT:
o 12.215 alumnos/as de 2° curso en 9.600 empresas u organismo equiparado. EI modulo de FCT dejard, salvo excepciones, de
cursarse a partir del curso actual 2024-2025.
o Dual General e intensiva:
o 10.586 alumnos/as de 1°y 2° curso en 5.352 empresas u organismos equiparados.
= 8.041 alumnos/as en 4.099 empresas u organismos equiparados, han cursado el ciclo en la modalidad Dual General.
= 2.545 alumnos/as de 2° curso en 1.253 empresas u organismos equiparados, han curso el ciclo en la modalidad Dual
Intensiva.

EL ACTUAL CURSO 2024-2025, disponemos, en el momento de realizar este informe — diciembre de 2024, del alumnado de 2° curso que
esta realizando el ciclo en la modalidad Dual Intensiva. Son 2.801 alumnos/as de 2° curso en 1.461 empresas u organismos equiparados.
Estos datos suponen un incremento, respecto a los datos del curso 2023-2024, del 10,06% respecto al alumnado y de un 16,6% respecto a
namero de empresas u organismos equiparados participantes.
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