CONEXIONES ENTRE LA LEY DE EMPLEO

Y
EL NUEVO SISTEMA DE FP

Bizkaia Coge
3 ABRIL 2025 Plasos ;Iaara &

el empleo




ENPLEGUAREN ETA LH BERRIAREN ARTEKO HARREMANAK

CONTEXTO

01 INCERTIDUMBRE

* Crecimiento Econémico
(desigual).

» Generacién de empleo
(desempleo alejado del Mercado

N~

(Bizkaia

laboral).

02

MERCADO LABORAL

+ Cronificacién del desempleo.

» [Falta de profesionales / desajustes
del mercado laboral.

~

Demografico: Descenso
brusco de la poblacion
activa.

Sostenibilidad econdmica,
medio ambiental y social.

.

Relevancia de las politicas
publicas de Empleo: LEY
VASCA DE EMPLEO. LEY DE
FP

Enplegurako
urratsak
Pasos para
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ENPLEGUAREN ETA LH BERRIAREN ARTEKO HARREMANAK

NUEVO PARADIGMA DEL EMPLEO ‘ OPORTUNIDAD

Desajuste del mercado laboral

Cronificacion del Desempleo

50% DLD Sobre cualificacion
50% mayores de 45 ahos
57% mujeres

Alta tasa de desempleo juvenil

Falta de profesionales de nivel medio
Alta tasa de baja cualificacion
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ENPLEGUAREN ETA LH BERRIAREN ARTEKO HARREMANAK

\/
%
OBIERNO ""l“.

E ESPANA

AGENDA

2030 PRINCIPALES RETOS

RETO: ALCANZAR EL NIVEL ADECUADO DE CUALIFICACION DE LA POBLACION
ACTIVA EN RELACION CON LAS NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL

0000000
12.382,3

Formacidn de caricter profesionallzante

10.478,4

Formacién sin caracter profesionalizante

2021 2025
| o 0600 o 0 0 (
NIVEL ALTO DE CUALIFICACION 40% BB BB 3% HANAI
NIVEL MEDIO DE CUALIFICACION 259% i i l‘ 50% i i i i i
O 0 0 ( o
EERI 16% M1

«Biz l aia NIVEL BAJO DE CUALIFICACION 35%
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ENPLEGUAREN ETA LH BERRIAREN ARTEKO HARREMANAK

RETO: INCREMENTAR LA FORMACION DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS PARA SU RECUALIFICACION PERMANENTE

NECESITAMOS COMO PAIS:

Un sistema de acompafniamiento y orientacién profesional

l dentro del sistema de Formacion Profesional, que ayude a
toda persona a tomar decisiones de formacion (cualificacién
y recualificaciéon), desde antes de terminar la escolaridad
obligatoria y durante toda su vida laboral.

Un sistema de oferta de Formacion Profesional potente
2 y ambicioso, que forme a los perfiles ajustados a las
necesidades del empleo:

* Desde el sistema educativo, convirtiendo la Formacion
Profesional en una eleccion de éxito que aporte mandos
intermedios y técnicos cualificados

Fuente: Foro Econdmico Mundial!

* Desde el sistema de formacion vinculado a la poblacion
activa, superando la escasa participacion de trabajadores
ocupados y desempleados en actividades de formacion.

Espana Alemania Empresas
lideres en

«BiZkaia el mundo Eprglti%(f(mko

Pasos para
de empleo, 5 el empleo




LH BERRIA

MODALIDADES DE LA OFERTA DE FP. CAP il

» Seccién 3.2 Modalidades de la oferta de Formacion Profesional
» Art. 70. Modalidad dirigida a personas con necesidades educativas o formativas

especiales.

» Art 71 Modalidad dirigida a personas con especiales dificultades formativas o de
insercion laboral.

» Art 72 Modalidad destinada a personas en situacion de privacion de libertad.

» Art 73 otros programas formativos

Pasos para
6 el empleo
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LH BERRIA

OBIJETIVOS

» necesidades educativas o formativas especiales.
a) Formar en COMPETENCIAS BASICAS, PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD
b) INSERCION LABORAL satisfactoria

» especiales dificultades formativas o de insercidn laboral.
a) CUALIFICACION PROFESIONAL
b) INTEGRACION SOCIAL

» en situacién de privacion de libertad.
a) ACCESO AFP
b) Mejora CUALIFICACION PROFESIONAL
c) INSERCION PROFESIONAL Y SOCIAL

» Otros programas formativos.
a) Logro poblacidn activa de formacion postobligatoria de caracter PROFESIONAL

Pasos para
el empleo
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LH BERRIA

MODALIDADES DE LA OFERTA DE FP

» necesidades educativas o formativas especiales.
centros de titularidad municipal
entidades del tercer sector sin animo de lucro
centros de segunda oportunidad
centros privados

» especiales dificultades formativas o de insercidon laboral.
e Colaboracion y participacion de la administracion local
* entidades tercer sector sin animo de lucro
» centros de segunda oportunidad

Pasos para
8 el empleo
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LH BERRIA

MODALIDADES DE LA OFERTA DE FP

» en situacion de privacion de libertad.
* Ministerios del Gobierno y otras administraciones con competencias en este area

» Otros programas formativos.
e administraciones locales y provinciales
e organizaciones, entidades, asociaciones o centros de segunda oportunidad, todas ellas
sin animo de lucro.

Pasos para
9 el empleo
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ENPLEGUAREN EUSKAL LEGEA

Incorpora en un marco legislativo:

derecho al empleo digno

Establece la innovacion como cuestion estratégica

Declara las politicas activas de empleo como derecho subjetivo: Orientacion e intermediacion

Ordena el sistema vasco de empleo generando la RVE y aportando competencias a las Diputaciones Forales

enplegua, gizarte kohesioa eta Pasos para

Bizkaia

berdintasuna sustatzeko saila
departamento de empleo, 10 ele mpf eo
cohesion social e igualdad



ENPLEGUAREN EUSKAL LEGEA

Art. 49

1. La diputacion foral de cada territorio historico podra gestionar ...:

a) En relacion con la formacion para el trabajo, y en el marco de la planificacion y programacion aprobada por el
Gobierno Vasco, la programacion e imparticion de formacion no conducente a una titulacion, acreditacion o
certificacion oficial, siempre que se halla vinculada al desarrollo econdmico y social del territorio respectivo y que
sea relevante en el mercado de trabajo del territorio, asi como la destinada a personas que se hallen en riesgo o en
situacion de exclusion.

Art 55
2. Las diputaciones forales, municipios y entidades locales podrdn aprobar programas integrales de activacion
laboral dirigidos a personas en situacion o en riesgo de exclusion....

Art. 66

Corresponde a la Diputacion Foral :

Aprobacion, en su caso, de planes territoriales de empleo....

Desarrollo del espacio sociolaboral para personas en riesgo o situacion de exclusion, y de acciones de fomento de
empleo vinculadas singularmente al desarrollo economico y social del territorio, asi como la aprobacion de
programas integrales de activacion laboral e insercion sociolaboral de dichos colectivos...

enplegua, gizarte kohesioa eta Pasos para

berdintasuna sustatzeko saila

departamento de empleo, ele mpf eo

cohesion social e igualdad

Bizkaia




EUSKAL ENPLEGU LEGEAREN ETA LHKO SISTEMA BERRIAREN ARTEKO HARREMANAK

Caracteristicas de los programas

Programas diversos para Mirada puesta en los
realidades distintas resultados

Apuesta por programas Incorporar la Innovacion
mixtos de empleo-formacién

enpleguc
berdin
epart

«B ] "< ]
o a, gizarte kohesioa eta
ko saila
eo,
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d

Formacion al servicio de la
productividad
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LHKO SISTEMA BERRIAREN AUKERAK

MEDIDAS PROGRAMA

LAN BERRI: Empleo
Linealy 2

PROGRAMA MIXTO DE
EMPLEO-FORMACION

LABORLAN

ACOMPANAMIENTO GAZTE ON

AL

TRANSITO AL EMPLEO

SOLDARTE

3R EMPRESA, GAZTEAy
EMPLEO

DESTINATARIOS OBIJETIVOS CONTENIDOS

Personas DLD, +45, con discapacidad y en
riesgo o exclusion social

Personas jovenes hasta 30 afios con o sin

cualificacion

Personas desempleadas.

Personas desempleadas jévenes que forman
parte de la estrategia joven de inclusién social
(personas jovenes migrantes y con dificultad).

Personas desempleadas y personas en mejora de
empleo.

Personas desempleadas provenientes de sectores
en declive

Acompafiamiento activo a las personas desempleadas
en el trénsito hacia el empleo

Itinerarios formativos pegados a las necesidades de las
empresas.

Establecer un programa integral que cuente con
cualificacion tedrica y experiencia profesional en
empresa.

Acompafiar a empresas de sectores que estan
generando empleo a incorporar perfiles que requieren.

Acompafiamiento en el transito hacia el empleo

de las personas jovenes de la estrategia joven de
Inclusion social (temporeros).

Dotarles de cualificacion y experiencia profesional en
empresa.

Dotar a las empresas de perfiles profesionales que
requieren.

Dar respuesta a las necesidades de la industria de
Bizkaia en materia de soldadura.

Facilitar la insercién laboral de personas desempleadas
en empleos de calidad.

Favorecer el crecimiento del sector industrial como
sector estratégico.

Establecer pasarelas de sector que permitan la

recolocacion de las personas a través reorientacion ,
recualificacion basica e intermediacion.

13

2 lineas de actuacion:
1. Itinerarios integrales de acompafamiento al
empleo personas con dificultades de
insercion
2. Itinerarios de acompafiamiento personas jovenes

Programa de ocupabilidad con 3 lineas:
*Acompafiamiento

+Cualificacion

*Experiencia profesional

Se trabaja con sectores empresariales que requieren de
perfiles profesionales.

Programa de formacidon dual en la formacion para el
desempleo.

Programa integral de acompafiamiento al empleo a
personas jovenes en situacion de alta vulnerabilidad
social.

A su vez, es un programa de acompafiamiento a
empresas, facilitandoles perfiles profesionales que
requieren.

Desarrollar formaciones en el &mbito de la soldadura de
arco sumergido, TIG y semiautomatica, favorecer la
experiencia profesional a través de practicas no
laborales.

* Reorientacion

* Recualificacion a través de pildoras y en
competencias digitales basicas

* Recolocacion



Eskerrik asko

Pasos para
el empleo

[l -
«B’Zka’a Eprglg%lx(rako :




