BBK Topa

Belaunaldien arteko harremanaren aldeko adierazpena

Bizkaian belaunaldien arteko harremanak elkarlanean eraikitzeko

BBK TOPA BBK FUNDAZIOAREN proiektu bat da, eta belaunaldi guztientzako

mundu bat sortu nahi du, inor atzean gera ez dadin.

BBK FUNDAZIOAk gure lurraldeko 20 erakunde gonbidatu ditu, belaunaldien
arteko ikuspegiarekin konprometituak, tokiko eragileen ehunaren ordezkari gisa
(enpresarena, ezagutzarena, gizarte-esparruarena eta administrazioarena),
beren eragin-ahalmena erabiliz, Bizkaiko era guztietako erakundeak erakartzeko
deia egin dezaten, ekimen kolektibo baten bidez bat egin dezaten eta

belaunaldien arteko sentsibilizazioa eta aktibazioa sustatzen lagun dezaten.

Manifestu hau BBK TOPA prestatzeko prozesuan garatutako eztabaida eta
esperientzia-trukearen ondorioa da. Prozesu horretan izaera desberdineko 82
erakundek hartu zuten parte. Dokumentu hori irekita dago, berrikusi egin behar
da, eta gure lurraldean garatzen diren aurrerapenen eta praktiken ikaskuntzak

txertatzen ditu.

Esperientzien trukearen eta elkarrekiko ikaskuntzaren bidez, hain zuzen ere, are

sortzaileagoak izan gaitezke eta benetako beharrei erantzun diezaiekegu.

Erakunde sustatzaileek bere egiten dute adierazpen hori, belaunaldien arteko

loturak sortzeko eta garatzeko konpromy‘isoa dutelako guztiek, eta lurraldeko
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beste erakunde batzuei dei egiten diete belaunaldien arteko praktikarekin bat

egin, ospatu eta konpromisoa har dezaten.

Motihazioa
BBK TOPA hainbat belaunaldik parte hartzen duten baina elkarrengandik gero
eta urrunago dauden gizartearen arriskuari erantzuteko sortu zen, banaketa

demografikoa eraginez.

Utopia al da elkarrekin hazi, bizi eta zahartu gaitezkeela pentsatzea? Ala
belaunaldi guztien kohesioa, berdintasuna eta errespetua bermatzeko modua

da?

Elkarrekin lan egiten duten eta norberaren bizi-ibilbideari forma ematen dioten
belaunaldien artean ehuntzen den hari gisa sentitzen dugu bizitza. Horrela,
elkarren arteko laguntzaren eta‘belaunaldi batetik bestera igarotzen den
ondarearen bidez, milaka urteko interdependentziaren berri ematen duten
istorioak lantzen ditugu, pertsona eta herri bakoitzaren existentzia elikatzen

dutenak eta balio partekatuak ematen dizkiotenak.

Hala ere, interesik eza gero eta handiagoa da, eta belaunaldien arteko
harremanen ikuspegi lerratua dugu. Nola gainditu dezakegu pertzepzio hori eta
nola egin dezakegu aurrera konfiantzaz belaunaldi guztien artean? Nola
identifika ditzakegu interes komunak eta indarrak batu premia partekatuen

aurrean?

Hori kontuan hartuta, manifestu honek dei egin nahi du konpromiso eraginkor
bat aktibatu eta ikusarazteko, beren e‘rakundea belaunaldien arteko kohesio eta
elkartrukerako leku bihurtu nahi duten eta 2025ean zehar ekintza baten bidez
belaunaldien arteko arrakala apurtieko konpromisoa hartzen duten gizarteko

[Bizkaiko] erakunde guztiei zuzenduta,
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Zergatik belaunaldien arteko konpromisoa? Bizkaian ikusten ari

garen aldaketa demografikoak erabat aprobetxatzeko

65 urtetik gorako biztanleria bikoiztu egin da azken 30 urteetan. Gaur egun
%24 da eta 2050ean %36ra iritsiko da. .

Baina gizarte luze bat ez da bakarrik biztanleria piramide gero eta handiagoa
duen gizarte bat, baizik eta ehun urtetik gorako bizi-itxaropena duten gazteak
dituen gizarte bat ere bada, zerbait berria eta, zalantzarik gabe, eraldatzailea,

aldi berean bost belaunaldi edo gehiago elkarrekin biziko baitira.

Bizi-itxaropen handiagoaren berri onak ikuspegi berri bat eskatzen du, eta, EBk
gomendatzen digunez, "belaunaldi guztiek, baita etorkizunekoek ere, beren
beharrak asetzeko eta beren nahiak betetzeko eskubidea izan behar dute,

horietako bakar bati ere kalterik egin gabe".

Belaunaldien arteko ikuspegian sakontzea, aukera gisa
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- Aukera ematen du belaunaldi eta egoera desberdinetako pertsonak

elkarrekin bizi daitezen eta elkarrekin lan egin dezaten ikasteko, ondo
pasatzeko eta harreman positiboa eta sortzailea izateko;

- Belaunaldien arteko elkarrekiko jarduera onuragarriak dakartza;

- Osasun onari eta ongizate kolektiboari laguntzen die;

- Gizarte-isolamendua eta nahi ez den bakardadea jorratzen eta

murrizten laguntzen du.

Edadismoari aurre egitea eta adinen ordezkaritza sozial

5

estigmatizatzailea aldatzea

Europban, adinagatiko diskriminazioa da bereizketaren lehen arrazoia,
sexismoaren eta arrazakeriaren aurretik. Estereotipo eta portaera edadistek
berdin eragiten diete gazteei eta adinekoei bizitzaren eremu guztietan
(enplegua, osasuna, etab.). Fenomeno horrek murriztu egiten du belaunaldien

arteko elkartasuna.
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Komunitate iraunkor eta seguru baten eraikuntzan aurrera egitea
eta herritar guztien ongizatea, haien adina edozein dela ere,

lehentasuna izatea

Elkarrekin jaiotzea, haztea eta zahartzea estimulatzen duen lurralde bat, gure
burua babesten, aintzatesten eta balicesten dakiguna, eta, horretarako,
belaunaldien artean ezagutzak, gaitasunak eta baliabideak partekatzen

sakontzen duena.

Belaunaldi guztien bizikidetza eta parte-hartze akiiboa erraztea

Ideia eta jarduera berriak garatuz, elkarrekiko loturak sendotze aldera, arlo
hauetan: etxebizitza, zaintza, enplegua, mugikortasuna, hezkuntza, kultura eta
tradizioak, euskara, natura, osasuna (fisikoa, mentala eta soziala), aisia,

boluntariotza, politika eta teknologia, besteak beste.
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Belaunaldien arteko adierazpenari atxikitzea

Bizkaian belaunaldien arteko harremanak elkarlanean eraikitzeko

J./And. DAVID TELLERIA
GERENTEA den aldetik PENASCAL KOOPERATIBA n

BBK Fundazioak beste erakunde, unibertsitate, erakunde, enpresa eta
gizarte-erakunde batzuekin batera aurkeztutako BBK Topa proiektuari gure babesa

adierazten diot.

Gutun hau sinatzen duen erakundeak ez du kofinantzaketarako edo, oro har,

~ ekonomiarako inolako betebeharrik hartzen.

BILBOn, 2025ko martxoaren 10 ean
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BBK Topa

Manifiesto por la intergeneracionalidad

Para construir colaborativamente la intergeneracionalidad en Bizkaia

BBK TOPA es un proyecto de BBK FUNDAZIOA que quiere crear un mundo para todas las

generaciones, en donde nadie se quede atras.

BBK FUNDAZIOA ha invitado a 20 organizaciones de nuestro territorio, comprometidas
con el enfoque intergeneracional, como representantes del tejido de agentes locales (de
la empresa, del conocimiento, de la esfera social y de la administracién) para que,
haciendo uso de su capacidad de influencia, hagan un llamamiento que resuene en las
entidades de Bizkaia de todo tipo para que se sumen y contribuyan a sensibilizar y activar

la intergeneracionalidad a través de una iniciativa colectiva.

Este manifiesto es consecuencia del debate e intercambio de experiencias desarrollado
en el proceso de preparacién de BBK TOPA en el que tomaron parte 82 organizaciones de
naturaleza diversa. Es un documento que permanece abierto, sometido a revisién, que ira
incorporando los aprendizajes de los avances y las practicas que se desarrollen en

nuestro territorio.

Es precisamente a través del intercambio de experiencias y del aprendizaje mutuo que

podemos ser alin més creativos y llegar a dar respuesta a las necesidades reales.

Las organizaciones impulsoras hacen suyo este manifiesto porque estéan todas ellas

comprometidas con la creacién y el desarrollo de vinculos entre las diferentes
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generaciones, y hacen un llamamiento a otras organizaciones del territorio para que se

adhieran, celebren y se comprometan con la practica intergeneracional.

BBK TOPA naci6 para dar respuesta al riesgo de una sociedad en la que forman parte

varias generaciones pero que cada vez se alejan mas entre si, provocando una division

demografica.

¢Es una utopfa pensar que podemos crecer, vivir y envejecer juntos? jo es mas bien la

forma de garantizar la cohesion, la igualdad y el respeto de todas las generaciones?

Sentimos la vida como un hilo que se va tejiendo entre generaciones que cooperan y dan
forma a la propia trayectoria vital. Asi, a través de la ayuda mutua y el legado que pasa
de una generacién a otra, elaboramos historias que dan cuenta de una interdependencia
milenaria que nutre la existencia de cada persona y cada pueblo y le dotan de valores

compartidos.

Sin embargo, asistimos a un desinterés creciente y una vision sesgada de las relaciones
entre las generaciones. ;Como podemos superar esta percepcion y avanzar con
confianza entre todas las generaciones? ;Cémo podemos identificar los intereses

comunes y sumar fuerzas ante necesidades compartidas?

Teniendo esto en cuenta, este manifiesto pretende ser un llamamiento para activar y
visibilizar un compromiso efectivo dirigido a todas las organizaciones de la sociedad [de
Bizkaia] que quieran hacer de su entidad un lugar de cohesion e intercambio entre las
generaciones y que se comprometan a romper la brecha intergeneracional a través de

una accion a lo largo de 2025.

jPor qué un compromiso intergeneracional? Para aprovechar
plenamente los cambios dermograficos que estamos observando

en Bizkaia
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La poblacién mayor de 65 afios se ha duplicado en los Gltimos 30 afios. Hoy representa

| el 24% vy en 2050 llegara al 36%.

Pero una sociedad longeva no es solamente una sociedad cuya piramide poblacional
atesora un porcentaje cada vez mayor de personas mayores, sino que es también una
sociedad donde hay j6venes cuya esperanza de vida es superior a los cien afos, algo
inédito y, sin duda, transformador, porque ademds se dara la convivencia de cinco o mas

generaciones simultdneamente.

La buena noticia de mayor esperanza de vida requiere un nuevo enfoque, donde, segin
nos recomienda la UE “todas las generaciones, también las futuras, deben tener derecho
a satisfacer sus necesidades y realizar sus aspiraciones, sin perjudicar a ninguna de

ellas”

Profundizar en el enfoque intergeneracional como oportunidad porque:

- Permite que personas de distintas generaciones y situaciones, que
de otro modo nunca tendrian contacto, convivan y trabajen juntas
para aprender, divertirse y entablar una relacién de forma positiva
y creativa; ‘ :

- Implica actividades mutuamente beneficiosas entre las
generaciones; -

- Contribuye a la buena salud y el bienestar colectivo;

- Ayuda a abordar y reducir el aislamiento social y la soledad no

deseada.
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En Europa, la discriminacién por motivos de edad es la primera causa de segregacion,

por delante del sexismo y el racismo. Los estereotipos y comportamientos edadistas
afectan por igual a j6venes y mayores en todos los &mbitos de la vida (empleo, salud,

etc.). Este fenémeno reduce la solidaridad entre generaciones.

Avanzar la consitruccion de una comuni

bienesiar de toda la ciudadania sea cual sea su edad,

Un territorio en el que sea estimulante nacer, crecer y envejecer juntos, sabiéndonos
apoyados, reconocidos y valorados y para ello profundizar en compartir conocimientos,

capacidades y recursos entre las diferentes generaciones.

s

Facilitar la convivencia v la participacion aciiva de todas las generaciones
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Mediante el desarrollo de nuevas ideas y actuaciones, orientadas a fortalecer los vinculos
reciprocos, en los ambitos de la vivienda, los cuidados, el empleo, la movilidad, la
educacion, la cultura y las tradiciones, el euskera, la naturaleza, la salud (fisica, mental, y

social), el ocio, el voluntariado, la politica y la tecnologia, entre otros.
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Adhesion al manifiesto por la intergeneracionalidad

Para construir colaborativamente la intergeneracionalidad en Bizkaia

D? DAVID TELLERIA
En su calidad de GERENTE en PENASCAL KOOPERATIBA

Manifiesto nuestro apoyo al proyecto BBK Topa presentado por BBK Fundazioa con la

colaboracién de otras entidades, universidades, instituciones, empresas y organizaciones

sociales.

La entidad firmante de esta carta no adquiere ninguna obligacion de cofinanciacion o de

caracter econdémico en general.

En BILBAO a 10 de marzo de 2025
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